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1 7Cl!prge.;rt~E; Programme Assistant 

TERMES DE REFERENCE DE RECRUTEMENT 

INFORMATION GENERALE : 
Employeur 
Titre 
Lieu de la prestation de service 

Type de contrat 

Duree 
Delai de soumission 

Date de mise en oeuvre 

CONTEXTE ET JUSTIFICATION : 

ONG For Impacts In Social Health 

Charge.e de Programme Assistant 

Yaounde 
Contrat a duree determinee (CDD) 

12 mois renouvelable 
14 Aout 2025 
A partir du 20 Aout 2025 

L'ONG For Impacts in Social Health (FIS Cameroon) est une ONG de promotion de la 

sante Camerounaise ayant une existence legale depuis 26 ans. Sa mission est de 

mettre en ceuvre des approches innovantes pour renforcer les politiques et 

programmes de sante publique, en collaborant efficacement avec les autorites 

sanitaires/ institutions et en repondant au besoin essentiel des populations vulnerables 

en particulier les femmes, les enfants et les adolescents. 

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son nouveau plan strategique 2024 - 2030 axe 

sur cinq axes d'interventions prioritaires: (I) Offre de services de sante communautaire 

; (ii) Plaidoyer ; (iii) Renforcement du systeme de sante ; (iv) Droits humains et genre : 

(v) Preparation et reponses aux pandemies. L' ONG FIS cherche a renforcer son equipe 

technique. 

C'est dons cette optique que, L'ONG FIS Cameroun lance un appel 6 candidature 

pour le recrutement d' une.e Charge(e) de Programme Assistant afin de soutenir la 

planification, la coordination, le suivi et I' evaluation des projets dons les zones 

d' intervention. 

MISSION: 
Le (la) charge.e de programme assistant.e est charge.e de la planification, de la mise 

en reuvre et du suivi de projets ou de programmes specifiques. Ce role implique une 
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coordination etroite avec differentes equipes, la gestion des ressources, le respect des 

delais et des budgets, et !'evaluation des resultats. 

RESPONSABILITES PRINCIPALES : 

Sous la supervision du Chargee des programmes, le(a) Charge(e) du Programme 

Assistant.ea pour mission de: 

¢ Planlfication et organisation : 

• Contribuer a !'elaboration des plans de travail detailles: definir les objectifs, le 

chronogramme et les ressources necessaires pour chaque pro jet ou programme; 

• Appuyer la planification logistique des activites sur le terrain. 

¢ Mlse en oeuvre et coordination : 

• Assurer la mise en oouvre efficace des activites programmees selon les delais 

et les standards requis ; 

• Faciliter la collaboration entre les differentes equipes (programme, 

administration, communication, partenaires) ; 

• Participer a !'organisation et a la conduite des missions de terrain, reunions, 

ateliers et formations 

• Assurer la communication fluide entre les differentes parties prenantes. 

¢ Sulvl-Evaluation des resultats et Rapportage : 

• Appuyer la collecte, la verification et la centralisation des donnees ; 

• Contribuer a !'elaboration des outils de suivi et des rapports d'activites; 

• Participer a !'analyse des resultats et a !'identification des points d'amelioration 

• Rediger les rapports narratifs internes et destines aux partenaires. 

• Mesurer !'impact du projet ou du programme, identifier les succes et les points 

d'amelioration. 

¢ Gestion des risques: 

• Identifier les risques potentiels pouvant compromettre l'atteinte des resultats et 

mettre en place des mesures pour les attenuer. 

• Veiller au respect des procedures internes et des exigences des bailleurs 

¢ Mobilisation des ressources : 

• Garantir la perennite des interventions a travers la mise en oouvre du plan de 

mobilisation des ressources qui prends en compte la redaction des nouveaux projets 

et des actions innovantes de mobilisation des fonds. 

COMPETENCES CLES : 

¢ Competences en gestlon de projet : Maitrise des outils et des methodes de gestion 

de projet, capacite a planifier, organiser, suivre et evaluer. 

¢ Competences en communication .: Excellentes capacites de communication 

ecrite et orale (fran<;ais exige ; anglais souhaite) pour interagir avec les equipes, les 

partenaires et les beneficiaires. 

y 



¢ Competences en moblllsatlon de fonds : Excellentes capacites de redaction des 

projets gagnants et maitrise des strategies innovantes de mobilisation des fonds. 

¢ Competences analytlques : Capacite a analyser les donnees, a identifier les 

problemes et 6 proposer des solutions. 

¢ Competences relatlonnelles : Capacite a travailler en equipe, a motiver et a 
encadrer les autres. 

¢ Adaptablllte et reactlvlte : Capacite a s'adapter aux changements et aux imprevus 

¢ Maitrlse des outlls bureautlques: Aisance dons !'utilisation des outils bureautiques 

(Word, Excel, PowerPoint) et des plateformes numeriques collaboratives ; 

o Qualltes personnelles: Sens de !'organisation, rigueur, autonomie, esprit d'equipe 

et engagement professionnel. 

FORMATION ET EXPERIENCE : 

¢ Formation academlque: Dipl6me de niveau master (Bac+5) en gestion de projet, 

Sante Publique, administration des affaires, sciences sociales ou dons un domaine 

connexe. 

¢ Experiences Professfonnelle : Minimum clnq (5) annees d'experience confirmee 

dons la gestion, le suivi et la coordination de projets, idealement dans le domaine 

de la sante communautaire, du developpement ou des droits humains. 

MODALITES DE CANDIDATURES : 

Les candidats.tes interesse.e.s sont invite.es a soumettre leur dossier comprenant: 

• • Une lettre de motivation adressee au Directeur Executif de l'ONG FIS Cameroun: 

• Un curriculum vitae (CV) faisant ressortir clairement la qualification et 

!'experience professionnelle de l'interesse dans le domaine sollicite ainsi que les 

references de trois (03) personnes pouvant attester de la competence du 

candidat; 

• Une photocople de la CNI: 

• Les copies des dlplomes et de tout autre document attestant de I' experience 

professionnelle dons le domaine recherche 

Les candidatures doivent etre soumlses exclusivement a l'odresse 

info@fiscameroun.org au plus tard le 14 aout 2025, a 17.30 precises. 

Les candidatures feminine (W~~~ encouragees. Seul( e )s les candldat( e )s 

preselectionne( e )s seron ~rltO~flJrlts:=I) lte d essus 

' / .... 
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bnl1~MPH 
Directeur Executif 
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