ViV POSITIVE ACTION

Ref31012025/DE/03

AUTONOMISATION DES FEMMES ET DES FILLES POUR AMELIORER LA RETENTION
DANS LES SOINS DU VIH CHEZ LES ENFANTS VIVANT AVEC LE VIH ET LEURS
SOIGNANTS DANS 3 DISTRICTS DE SANTE SEMI-URBAINS AU SUD DU CAMEROUN

Termes de référence pour le recrutement d'un.e consultant.e

Date de publication 31 janvier 2025
Date limite de candidature 14 février 2025
Nombre de jours 15 jours

Début de la mission 17 février 2025

1. Contexte et portée
« For Impacts In Social Health » (FIS Cameroun) est une ONG de promotion de la santé dont la
vision est de contribuer & un Cameroun sans injustices dans le domaine de la santé, ou les
services de santé sont de qualité, équitables et axés sur les besoins des populations vulnérables
et défavorisées.

Depuis 2021, I'ONG FIS Cameroun ceuvre pour améliorer la rétention dans les soins du VIH chez
les enfants vivant avec le VIH dans la région du Sud. A cet effet 9 395 personnes ont bénéficié
des services de prévention du VIH, et 8 022 testées pour le VIH. Cet engagement a permis
d'augmenter le taux de dépistage du VIH chez les enfants de 0 a 14 ans de 56,26%, et de
retenir 78,38% des enfants dans les soins dans 3 Districts de Santé « DS » (Ambam, Ebolowa,
Kribi).

La revue du programme en 2024 a identifié le faible pouvoir économique comme un
déterminant qui pourrait influencer de maniére significative les résultats du VIH dans la région
du Sud et retarder la réalisation des objectifs nationaux.

En 2025, 'ONG FIS Cameroun souhaite accélérer les efforts engagés depuis 2021 en renforcant
l'approche centrée sur la personne & fravers I'Autonomisation de 30 femmes et filles pour
améliorer la rétention dans les soins du VIH parmi les enfants vivant avec le VIH et leurs
soignants dans 3 districts sanitaires semi-urbains de la région du Sud Cameroun.

Couvrant initialement 3 DS (Ambam, Ebolowa, Kribi), le programme s'est étendu aux DS de
Niete et Kyé-ossi. En 2025, le programme s'étendra au DS de Lolodorf et notamment |'aire de
santé de Bipindii.

C’est dans ce contexte, que I'ONG FIS Cameroun invite les expert.e.s et formateurs.trices
expérimenté.es (particuliers, pas entreprises) a postuler pour étre considérés comme
consultant.e pour la mise en ceuvre d'activités dans les domaines thématiques suivants :

2. Principaux domaines d’intervention :
2.1 Obstacles & la rétention dans les soins du VIH
v Revue documentaire
v" Analyse des barrieres d'acces aux soins du VIH
v' Validation de l'analyse
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2.2 Autonomisation socio-économique des femmes et des filles
v Identification de 30 femmes et filles dans I'aire de santé de Bipindi
v Formation de 30 femmes et filles identifiées & la gestion des Activités
Génératrices de revenues ( AGRs)
v Appui au montage des AGRs pour chagque bénéficiaire.

2.3 Processus de participation & la prise de décision qui affecte la santé et le bien-étre
des femmes et des filles

v Examen de la politique d'engagement du processus décisionnel local dans
la zone de mise en ceuvre du projet.

v Evaluation des tactiques d'influence et de la dynamique des pouvoirs dans
la zone de mise en ceuvre.

v Rédaction de la stratégie dinclusion a long terme dans le processus
décisionnel local.

2.4 Mobilisation sociale pour une santé et un bien-étre durables dans la zone du projet.
v' Brainstorming avec la population locale
v Enquéte
v' Validation des messages de plaidoyer

3. Résultats (livrables a court terme)

v' Livrable 1 : Analyse des obstacles structurels a la rétention dans les soins du VIH

v Livrable 2 : Orientation pour les socio autonomisation économique des femmes
et des filles, y compris stratégie de plaidoyer et plan de durabilité

v Livrable 3 : Stratégie pour l'inclusion des femmes et des filles dans les processus
de prise de décisions locales qui affectent leur santé et bien-étre

v Livrable 4 : Message de plaidoyer pour la mobilisation sociale en faveur d'une
santé et d'un bien-étre durable dans la zone de mise en ceuvre du projet.

4. Profil du consultant

4.1 Education
» Aumoins une licence en sciences sociales (psychologie, sociologie, anthropologie ou
économie)
> Un dipldbme d'études supérieures en gestion de projet sera un atout

4.2 Expérience
» Au moins cing années d'expérience professionnelle avérée en rapport avec le domaine
et thématique sélectionnée ou dans tout projet de développement.
> De solides compétences en planification stratégique et opérationnelle seront un atout.
> Excellentes compétences orales et écrites.
» Forte capacité a travailler dans un environnement multiculturel.

4.3 Compétences
Démontre son engagement envers la mission et la vision de L'ONG FIS Cameroun ;
Fortes capacités techniques stratégiques ;
Excellentes capacités de rédaction y compris des rapports ;
Capacité a fravailler en équipe, a développer des synergies et a établir des relations
de travail efficaces avec les partenaires de développement et de I'humanitaire ;
Excellentes compétences interpersonnelles et de communication, maturité de
jugement, tact et aptitudes d la négociation, et capacité a faire face a des situations
pouvant entrainer des conflits ;
> Fait preuve d'intégrité en modélisant les valeurs et les normes éthiques de L'ONG FIS
Cameroun ;

> Sensibilité et adaptabilité da la culture, au sexe, d la religion et a I'ége ;
» Ouverture au changement et capacité a recevoir/intégrer des feedbacks ;
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Capacité arépondre a des demandes supplémentaires dans de brefs délais ;
Capacité a travailler sous pression et dans des situations stressantes ;

Capacité a gérer de lourdes charges de travail et & résoudre des problemes
complexes avec un minimum de supervision.

4.4 Langue : Les candidats doivent avoir une connaissance pratique de I'anglais ou du

francais. Langue locale supplémentaire sont hautement souhaitables (Ewondo, Ngumba,
Fang Bulu, Bassa).

a)
b)
c)
d)
e)

5. Procédure de candidature Les candidats qualifiés sont priés de postuler et de soumettre

les documents suivants :
Lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de L'ONG FIS Cameroun
CVincluant au moins 3 références en lien avec I'objectif de la mission
Une copie des travaux antérieurs.
Proposition technique
Proposition financiere.

Tous les documents doivent étre envoyé au plus tard le 14 février 2025 a 17.30 précise , soumis
soit en francais ou en anglais dinfo@fiscameroun.org avec objet : Ref31012025/DE/03

N/B uniquement : Les consultant.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s pour un entretien.
Plus d'informations peuvent étre trouvées surwww.fiscameroun.org
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