
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION :  
 

En 2020, l’ONG FIS s’est engagée à s’approprier et promouvoir deux domaines prioritaires 
de la Déclaration Politique de la Réunion de Haut niveau des Nations Unies sur la 
Tuberculose de septembre 2018. Il s’agit notamment de : 
 

• Domaine d’action 1 : Atteindre toutes les personnes grâce à la détection, au 
diagnostic, au traitement, aux soins et à la prévention de la tuberculose ; en particulier les 
enfants. 
 

• Domaine d’action 2 : Faire en sorte que la riposte à la tuberculose soit fondée sur 
les droits, équitables et libres de toute stigmatisation, et centrée sur les communautés. 
Dès lors, toutes les opportunités sont utilisées pour améliorer nos pratiques professionnelles 
dans ces domaines; renforcer notre influence et leadership; et concourir à une 
dissémination des savoir et savoir-faire. A cet effet, nous utilisons nos programmes pour 
mettre en place des approches permettant d’analyser et de documenter de façon 
systématique les expériences concrètes vécues, selon une méthode participative afin de 
générer des connaissances qui peuvent ensuite être partagées et exploitées pour susciter 
des changements, aussi bien en interne que dans d’autres initiatives nationales ou 
internationales.  
 

Dans le cadre du présent projet et en lien avec les deux domaines prioritaires sus évoqués ; 
nous allons capitaliser deux expériences spécifiques :  
 

• Modèle de la recherche active de la tuberculose pédiatrique par les agents de 
santé communautaires en milieu hospitalier dans les autres services de santé non 
impliqués dans le diagnostic et le traitement de la TB. 
 

- Objectif : Améliorer le ciblage du dépistage de la tuberculose des enfants en 
intégrant la recherche active systématique de la tuberculose en milieu hospitalier 
dans les autres services de santé qui ne font pas habituellement le diagnostic et le 
traitement de la TB. 

 
• Suivi dirigé par les communautés (CLM) comme outil de plaidoyer pour créer un 
environnement favorable à la levée des barrières d’accès au diagnostic et au traitement 
de la tuberculose chez l’enfant 
 

- Objectif : Monitorer, documenter et lever les barrières d’accès aux services de 
diagnostic, de traitement et soins de la TB et violations des droits humains. 

 

 
APPEL N° 0110/DE/1023/FIS-EF/ RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN 

CONSULTANT  POUR L’ELABORATION DE LA STRATEGIE DE CAPITALISATION 
DES INTERVENTIONS DU PROJET : ‘’TB_PEC@2.0 : FAIRE PROGRESSER LES 

RÉSULTATS DE LA TB PÉDIATRIQUE CHEZ LES ENFANTS VULNÉRABLES, 
DÉPLACÉS INTERNES EN ZONE URBAINE AU CAMEROUN’’   

 



 
 

II. PRINCIPALES TACHES DU CONSULTANT : 
 

• Élaborer le protocole de capitalisation qui définit l’objet, les objectifs, le cadre 
méthodologique de production et/ou capture de la connaissance et les outils de 
capitalisation, à présenter dans un format partageable avec le comité de pilotage du 
projet, et prendre en compte leurs inputs pour la production du document final ; 
• Organiser un atelier d’appropriation de la stratégie de capitalisation avec l’équipe 
projet ; 
• Élaborer le Rapport final de capitalisation des deux thématiques. 
 

Les différents livrables précités serviront de moyens et outils pour améliorer le travail 
entrepris ou serviront à d’autres potentiels acteurs qui souhaiteront implémenter de pareils 
projets. Ces livrables permettront de capitaliser les bonnes pratiques et les enseignements 
à tirer du projet pour améliorer et adapter les activités dans les contextes évolutifs.  
 

III. DUREE DE LA MISSION : 
La mission a une durée de 20 jours non cumulés, avec le début fixé au 1er Novembre 2023.    
 

IV. PROFIL RECHERCHÉ DU/DE LA CONSULTANT(E) :  
• Diplôme Universitaire en sciences sociales ; 
• Expérience avérée dans la conduite d’étude de capitalisation sur des projets de 
développement;  
• Bonne connaissance des référentiels mondiaux de lutte contre la TB et  
• Bonne maitrise des stratégies de mise en œuvre des projets à base communautaire 
de lutte contre la TB.   
 

V. CANDIDATURE :  
1. Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de l’ONG FIS en 
précisant la prétention salariale ;  
2. Un CV détaillé actualisé avec au moins 3 références et leurs contacts, avec 
exemples des travaux précédents en lien avec la thématique. 
3. Offre technique ( Une synthèse de la méthodologie proposée pour la mission,  
4. Offre financière. 
5. Envoyer son dossier de candidature au plus tard le 27 Octobre  2023 à 17h30mn 
à l’adresse info@fiscameroun.org.  
6. Seuls les candidat.e.s shorts listés seront contactés. 
 
Contacts : 
- info@fiscameroun.org 
- Fixe bureau : 242 016 025 
- Site : www.fiscameroun.org 
 
 


